{>» MADRASAH DINIYAH

LUKMAN HAKIM, S.Pd.|,S.Kom

PASIR KULON, 25 RAMADHAN 1446 H/24 MARET 2025




' PENGUATAN KELEMBAGAAN MADIN ‘
©):iiinin
Ol
) o —




JRGANISASI NU
FAKTA TENTANG NU

«Berdiri Ahad Pon, 16 Rajab 1344 H/31 Januari 1926. Berdasarkan kalender hijriyah
sudah berusia 102 tahun dan 99 tahun berdasarkan kalender masenhi.

“+Bidang usaha perjuangan NU meliputi kegiatan pendidikan, da’'wah dan sosial

“+12 orang tokoh NU telah ditetapkan menjadi Pahlawan Nasional membuktikan
peran besar NU terhadap kemajuan bangsa dan negara

“*Rilis Survei LS| Denny JA, Agustus 2023 jumlah warga NU meningkat drastis
dalam 20 tahun terakhir. Pada 2005 WNI yang menyatakan diri bagian NU 27,5%,
tahun 2014 naik menjadi 41,7% dan tahun 2023 naik menjadi 56,9% dari populasi
WNI (158 juta warga NU). Sementara Muhammadiyah turun tajam, tahun 2005
sebanyak 9,4% dan 2023 turun menjadi 5,7% dari populasi WNi (15,2 juta)

“*Beberapa tokoh NU menduduki posisi penting dalam sejarah Indonesia
diantaranya: KH. Hasyim Asy’ari kepala Shumubu (Kemenag Pusat zaman
Jepang), KH. Abdul Wahab Chasbullah Pimpinan Utusan Komite Hijaz, KH. Wahid
Hasyim Perumus Piagam Jakarta, KH. Abdurrahman Wahid Presiden Rl ke<4

**Lembaga Pendidikan NU baik formal maupun non formal berkembang pesat di
era Reformasi, akan tetapi manajemen pengelolan lembaga pendidikan non
formal sepertiMadin-dan-TPQ masih-tertinggaldengan-Muhammadiyah
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VISI MADIN AL-ITTIHAAD PASIR KULON
Mewujudkan Santri Berkarakter, Berilmu dan Beramal

» Berkarakter
> Sidig : Benar serta jujur dalam setiap perkataan dan perbuatan
> Amanah : Bertanggung jawab terhadap ucapan dan perilaku
> Tabligh : Berani menyampaikan amar ma‘ruf nahi munkar
> Fathonah: Cerdas memahami persoalan dan menentukan masa depan
 Berilmu
> Mengerti, memahami dan menguasai ilmu agama dengan baik dan benar
> Mengembangkan pemikiran konstektual dalam memahami ilmu agama
« Beramal
> Mempraktikan ilmu agama dengan baik dan benar dalam kehidupan sehari-hari
> Membiasakan diri dengan amaliah Ahlussunnah Wal Jama’ah An-Nahdliyah




MISI MADIN AL-ITTIHAAD PASIR KULON ‘

1. Membangun budaya jujur, disiplin dan tanggung jawab melalui
pembiasaan dan keteladanan

2. Internalisasi nilai-nilai islam ‘ala Ahlussunnah Wal Jama’ah An-
Nahdliyah

3. Menyelenggarakan pendidikan secara profesional, terarah dan
berkemajuan

4. Menerapkan manajemen madrasah yang transparan, akuntabel
dan bertanggung jawab

5. Meningkatkan kualitas dan kompetensi dewan asatidz serta staff
TU melalui pelatihan dan pembinaan yang optimal

6. Mengembangkan potensi santri agar menjadi generasi Isilam
yang religius, berakhlakul karimah, berilmu dan beramal




TANTANGAN PERUBAHAN MADIN

Dasar Pertimbangan:

- Perkembangan Teknologi
> Social Media : FB, IG, WA, Telegram, TikTok
> Game Online : Game yang merusak seperti pornografi, judi, kekerasan
> Information Technology : Kebebasan akses informasi tanpa batas
» Perkembangan Budaya
> Infiltrasi budaya pergaulan, mode pakaian, makanan dan minuman : Drakor,
K-POP, J-POP, Kuliner Asia Eropa
> Life style, individualism, Intoleran
» Situasi Sosial dan Politik
> Image Madin adalah lembaga rendah dan asal jalan
> Branding Madin sangat lemah
> Kebijakan Pemerintah dalam dunia pendidikan

> Politik onqgoron ﬁendidikon pusat dan daerah




PENGEMBANGAN MADIN AL-ITTIHAAD PASIR KULON

DEWAN ASATIDZ DAN STAFF TU

« Peningkatan Kompetensi Dewan Asatidz dan Staff TU

- Dewan Asatidz dan Staff TU menjadi role model (teladan) kedisiplinan,
kinerja dan tanggung jawab

- Character Building: disiplin, jujur, amanah, professional & open minded

 Bernalar kritis, kreatif dan mandiri

OPTIMALISASI PEMANFAATAN IT
* Internet sebagai sumber informasi yang lengkap
» Sistem informasi berbasis IT

MANAJEMEN KEUANGAN
- Transparan, Professional dan Akuntable
* Kemudahan pembayaran, pelayanan ramah dan tuntas




a0
KESIMPULAN

Sebagai salah satu aset penting warga NU, Madin Al-Ittihaad
Pasir Kulon berkewajiban memberikan kontribusi positif bagi NU
diantaranya:

“*Visi dan misi yang telah ditetapkan menjadi acuan seluruh
aktifitas dan program kerja Madin Al-Ittihaad Pasir Kulon.
“*Persatuan dan Sinergitas seluruh pilar Madin yang terdiri dari
dewan asatidz, staff TU, santri, wali santri, lembaga madin dan
pengurus menjadi faktor penting untuk kemajuan Madin Al-
Ittihaad Pasir Kulon

q'emanfaotan IT menjadi keharusan untuk percepatan

emajuan pendidikan Madin Al-Ittihaad Pasir Kulon
*:‘Manajemen professional, transparan dan akuntable akan
grmeningk(:ttkom kepercayaan warga pada Madin Al-Ittihaad
Pasir Kulon.

**OSMA sebagai Wadah Kaderisasi Generasi NU militan
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“SIAPA YANG MAU MENGURUS NU AKU ANGGAP
DIA SANTRIKU DAN SIAPA YANG MENJADI
SANTRIKU AKU DO’AKAN HUSNUL KHOTIMAH
BESERTA ANAK CUCUNYA”



BERJUANG DI LEMBAGA PENDIDIKAN MADIN AL-
ITTIHAAD PASIR KULON BUKTI NYATA MENGURUS
NU TERUS MENERUS SETIAP HARI, MINGGU, BULAN,
TAHUN.

DAN SEMOGA DIANGGAP SEBAGAI SANTRI

KH. HASYIM ASY’ARI YANG AKAN DIDO’AKAN
HUSNUL KHOTIMAH BESERTA ANAK CUCUNVYA.
Aamiin ....
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