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VISI

MEWUJUDKAN GENERASI BERKARAKTER, 

BERILMU DAN BERAMAL



MATERI

01 PILAR MSDA

02 MERUBAH MINDSET

03 TUPOKSI STAFF TU

04 TANYA JAWAB



 BERSATU
 BERSINERGI
 TERBUKA



MERUBAH MINDSET/POLA PIKIR

• Growth Mindset : Memiliki keyakinan 
Madin akan menjadi besar dan favorit1

• Change Mindset : Mampu mengubah
pola pikir menjadi kreatif dan inovatif2

• Agent of Change : Menjadi agen 
perubahan positif di Madin 3

MINDSET WARGA MADIN 
AL-ITTIHAAD PASIR KULON



TUPOKSI STAFF TU

1. Membantu Bendahara Madrasah dalam mengelola

keuangan madrasah, menerima dan membukukan

2. Mengurus pelaksanaan rapat (surat undangan, notulen, 

daftar hadir, petugas MC, penataan tempat, LCD Projector 

dan sound sytem)

3. Mengelola pengarsipan dokumen madrasah (surat-surat, 

ledger, rapor, buku induk santri, inventaris)

4. Memanfaatkan IT secara optimal untuk pengelolaan

administrasi

5. Mengelola aplikasi Education Management Information 

System (EMIS) Kemenag secara maksimal

6. Mengembangkan kemampuan diri melalui kegiatan baik

yang dicari atau diberikan, jalur formal dan informal

7. Memelihara K7 (Kedisiplinan, Kebersihan, Kenyamanan, 

Ketertiban, Keindahan, Keamanan dan Kekeluargaan)



TERIMA KASIH

WASSALAM …


