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REEEEKSI PENGEMBANGAN MADIN

ge bongkon dan memajukan Madin harus bergerak

sama seluruh pihak yang terkait yaitu: Dewan Asatidz, Santri,
Nali Santri, Pengurus.

KBM adalah jantung kegiatan Madin sehingga harus optimal
dalam pelaksanaannya. Ketika KBM berjalan apa adanya apalagi

sering jam kosong maka Madin dianggap buruk. A
Sk

Dewan Asatidz adalah motor penggerak perubahan di Madin,
sehinga dewan asatidz memiliki peranan penting sebagai g
contoh/suri tauladan bagi para santri baik dari kedisiplinai, sikap; -

perbuatan dan ucapan £ Dt

4. Peningkatan manajemen yang baik tanpa daya dukung dari

—

pihak-pihak terkait fidak akan berjalan maksimal
5. Tantangan Madin fidak bisa lepas dari perkemb‘dggan zaman di

era teknologi saat ini. '
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CATATAN DEWAN ASATIDZ

gian besar sudah disiplin masuk sesuai jam KBM pukul 18.45-
.30 WIB dan 14.00-16.00 WIB

eterlambatan guru mulai berkurang dan masih dalam batas wajar
. Sebagian besar pengisian absen dan jurnal mengajar sudah benar

walaupun belum lengkap seperti hari/tgl, mapel, jumlah sanfri
hadir, absen dan lain-lain
A

Beberapa dewan asatidz yang masih terdapat kesalahan dal
pengisian absen dan jurnal mengajar perlu mendapat perha’ri—c?!?'

terus-menerus # 9 4
. Sudah membudaya komunikasi, konfirmasi dan ijin dewanh qsc’rid{
kepada Kepala Madin ketika ada kepentingan saat jadwal KBM
. Variasi metode pembelajaran masih perlu ditingkatkan
. Guru piket belum maksimal untuk penanganan jﬁ%/kosong

Pendampingan jama’ah Isya oleh dewan asatidz kelas maslam '
masin minim A

— —



. Masih sedikit staff TU yang menguasai komputer dan IT

CATATAN STAFF TU

adiran staff TU sebelum KBM dan menyiapkan sarana
rasarana pendukung pembelajaran masih perlu ditingkatkan

Pendampingan jama’ah Isya oleh staff TU sudah bagus

Pemeliharaan sarana prasarana seperti sound system, lampu, ki

baik
ke

angin, LCD Projector, Personal Computer dan lain-lain su

Pengadministrasian pembayaran santri, inventaris kitab, kartu

syahriyah masih terdapat kesalahan disebabkan ’fok’ror,haﬁdn' error




4 KOMPETENSI DASAR GURU

efensi Pedagogik

mahami kurikulum, peserta didik/santri, metode mengagjar,

erencanaan, proses dan evaluasi hasil belajar

Kompetensi Kepribadian

Dewasq, Bijakasana, Berwibawa, Menjadi teladan bagi teman

sejawat, peserta didik/santri dan masyarakat

Kompetensi Sosial

= Bergaul secara santun dengan peserta didik/santri, sesama "P-
guru, staff TU, pimpinan, orang tua/wali santri A . N

= Bergaul secara aktif dalam masyarakat, organisasi sew bt
dengan mematuhi norma serta sistem nilai yang berlok(j o,

Kompetensi Professional -

Mampu menguasai, memahami materi, me’rodq-@o/n evaluasi

pembelajaran secara mendalam




AGENDA CAWU 1

m KEGIATAN WAKTU
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Rapat Persiapan
Cawu |
Pelaksanaan Cawu 1

Penerimaan Cawu 1

Permulaan Cawu 2

Jum’at Malam Sabtu,
20 Muharam 1446 H/
26 Juli 2024

Ahad-Sabtuy,
22-28 Muharam 1446 H/
28 Juli-3 Agustus 2024

Jum’at Malam Sabtu,
4 Shafar 1446 H/
9 Agustus 2024

Ahad,
6 Shafar 1446 H/
11 Agustus 2024

—

y ,\ —

AN LA

Y/



TERIMA KASIH

WASSALAM ...



